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Fvg Energia ha pubblicato un avviso di selezione pubblica finalizzato all'assunzione di tre impiegati/e con 
competenze tecniche, da inserire a tempo determinato nell'Ufficio tecnico della società. Le nuove risorse 
saranno assunte con contratto  della durata di a tempo pieno 24 mesi (40 ore settimanali) e contribuiranno al 
potenziamento delle attività che Fvg Energia svolge a supporto della Regione Friuli Venezia Giulia nell'ambito 
delle politiche energetiche e della transizione energetica.

I nuovi tecnici saranno coinvolti nelle attività di gestione dei catasti regionali degli impianti termici (Crit-Fvg) e 
degli Attestati di prestazione energetica (Sirape Fvg), nelle ispezioni sugli impianti e sugli edifici, nello sviluppo 
delle Comunità energetiche rinnovabili, negli sportelli di assistenza tecnica e nei progetti regionali dedicati 
all'efficienza energetica, alla digitalizzazione dei servizi e all'innovazione nel settore dell'energia.

La selezione è rivolta a candidati in possesso di una preparazione tecnica coerente con le attività della società. 
Possono partecipare laureati, sia triennali sia magistrali, in discipline quali ingegneria, architettura, fisica, 
scienze ambientali, pianificazione territoriale, tecnologie energetiche e altri percorsi affini, oltre ai diplomati 
degli istituti tecnici con indirizzo industriale, tecnologico, elettrotecnico, meccanico, energia o Cat (ex 
geometri), secondo quanto previsto dall'avviso che è pubblicato integralmente in questo stesso sito, nella 

.sezione In Evidenza

Costituiranno inoltre elementi di particolare interesse le esperienze professionali maturate nei settori 
dell'efficienza energetica, delle certificazioni energetiche degli edifici, delle ispezioni sugli impianti, dei servizi 
energetici, delle Comunità energetiche rinnovabili, dei progetti di transizione energetica e dell'assistenza 
tecnico-amministrativa in materia di energia. Il bando attribuisce punteggi aggiuntivi anche al possesso di 
qualifiche specialistiche, come l'abilitazione alla certificazione energetica degli edifici, l'idoneità Enea per gli 
ispettori degli impianti termici e la certificazione di Esperto in Gestione dell'Energia (Ege).

L'iniziativa si inserisce nel percorso di rafforzamento della struttura tecnica di Fvg Energia, chiamata a 
svolgere un ruolo sempre più strategico nell'attuazione delle politiche energetiche regionali, nello sviluppo dei 
servizi digitali dedicati al settore e nel supporto agli enti locali, ai professionisti e ai cittadini.

Le candidature dovranno essere presentate entro le ore 12 del 7 agosto 2026, esclusivamente tramite posta 
elettronica certificata (Pec), secondo le modalità indicate nell'avviso pubblicato nella sezione "Società 
Trasparente – Selezione del personale" del sito internet di Fvg Energia, dove sono disponibili anche il testo 
integrale del bando e la modulistica necessaria.
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